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QU’EST-CE QU’UN BILAN D’ORIENTATION SCOLAIRE 
Le bilan d’orientation scolaire comprend un diagnostic complet du profil de l’individu, des tests de personnalité et de 
motivation, ou encore la construction des chemins d’études. Cette démarche est volontaire, progressive et 
méthodique, et se déroule sur plusieurs étapes afin de favoriser votre réflexion et la maturation de votre projet. 

 
 
OBJECTIFS 

• Une meilleure connaissance de soi : intérêts, envies, personnalité, capacités, atouts …  

• La découverte du monde du travail : secteurs professionnels, métiers existants, marché de l’emploi, filières 
scolaires correspondantes, débouchés possibles  

• La détermination d’un projet professionnel et d’un objectif d’orientation associé  

• La construction d’un parcours de formation adapté à votre projet : choix de filières, d’établissements 
 

 
PUBLIC VISE  
 

• Collégiens 

• Lyceéens 

• Etudiants 
 

 
PREREQUIS 
 

• Avoir entre 14 et 26 ans 

• Une bonne compréhension de la langue française est cependant nécessaire pour utiliser les supports de 
bilan et réaliser les tests.  

 
 
 

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP  
Si vous êtes en situation de handicap, veuillez nous contacter par mail : m.jollivet@alia-rh.fr  
Nous vous proposerons des aménagements adaptés, dans la mesure du possible.  
 

 
 
Avant le démarrage de votre bilan : 

• Analyse de votre demande 

• Détermination du format le plus adapté à votre situation et à vos besoins 

• Définition conjointe des modalités de déroulement du bilan (durée des rdv, rythme, disponibilités)  

 
 

Programme de Bilan d’Orientation Scolaire 
 

A distance - En présentiel - Mixte 
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DEROULEMENT DE VOTRE BILAN D’ORIENTATION SCOLAIRE  
 

1. Entretien preliminaire (1H30)  
 

• Phase de questionnement  

• Définition conjointe des objectifs et ses indicateurs de satisfaction  

• Présentation du programme personnalisé et les modalités du déroulement 
 

2. Passation et restitution des tests (1H30) 
 

• Test de personnalité : Analyse du profil de l’étudiant : Identification de ses traits de personnalités 
dominants, de ses zones de confort, de ses axes de développement personnel  

• Test d’orientation : Analyse des pistes d’orientation (méthode RIASEC) : Identification et analyse des 
centres d’intérêts professionnels, des capacités, des motivations et des ressources  

• Analyse du résultat et propostion des pistes d’orientation (max 3) 
 
 

En option – Formule Dynamique et Premium (1-3H) 
 

• Jeu de découverte métier 

• Réalisation d’enquêtes métiers : recherches internet et enquêtes « terrain » auprès de professionnels, 
exploration du marché du travail par secteur d’activité, par région  

• Accompagnement dans la recherche de formations / écoles par rapport au métier retenu 
 
 

3. Phase de conclusion (1 heure). 
 

• Elaboration et validation d’un plan d’action réalisable 

• Remise des résultats des tests 
 
 

En option – Formule Dynamique et Premium (1H) 
 

• Préconisation du consultant et remise d’une synthèse écrite.  
 
 
 

MOYENS PEDAGIGIQUES ET METHODOLOGIE 
 

Durant votre bilan d’Orientation Scoalire, vous êtes accompagné par un Consultant spécialisé. Ce dernier peut 
utiliser notamment les techniques suivantes :  

✓ Tests de personnalité́ et d’aptitudes spécifiques via CENTRAL TEST : BF5 et Orientation 

✓ Questionnement spécifique et exercices issus du coaching professionnel:  méthode « entonnoir », travail sur les 
valeurs,... 

✓ Apports de connaissances : environnement et marché de l’emploi, connaissance des  métiers et des formations, 
dispositifs de financement 

✓ Enquêtes métiers : les investigations ont pour objectif de récolter des données factuelles et interroger des 
professionnels exerçant les métiers envisagés 

✓ Rédaction d’une synthèse : la synthèse reprend les points importants de votre bilan d’orientation, aux vues de 
votre projet final 
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Conditions de réalisation des bilans de compétences à distance et moyens mis en place  
Pour les bilans de compétences à distance, nous réalisons vos entretiens via le logiciel de visio-conférence Zoom ou 
Teams. Prévoyez l’utilisation d’un ordinateur ou d’une tablette, ainsi que d’avoir une bonne connexion au réseau 
internet.  

 
Conditions de réalisation des bilans de compétences en présentiel et moyens mis en place  
Pour les bilans de compétences en présentiel, nous réalisons vos entretiens dans un bureau pris à cet effet dans un 
espace coworking ou centre d’affaires. Le bureau est fermé ce qui permet de garantir la confidentialité des 
échanges.  
 
 

MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L’EXÉCUTION DE L’ACTION ET SES RÉSULTATS  
 

A l’issue de votre bilan :  
✓ Vous complétez et signez une attestation de présence 

✓ Vous êtes invité à remplir un questionnaire de satisfaction vous permettant d’évaluer les apports de votre bilan 
de compétences  
 
 

SUIVI DU BILAN 
 

Six mois après la fin de votre bilan, un rendez-vous de suivi vous est proposé. Cet entretien individuel permet de 
faire un point sur la mise en œuvre de votre projet et de répondre à vos éventuelles problématiques rencontrées 
lors de la mise en route de votre plan d’action.  
 

 
TARIFS  
 

Formule ESSENTIEL  
 
Durée : 4 heures 
Tarif : 290€ TTC 

Formule DYNAMIQUE   
 
Durée : 6 heures 
Tarif : 430€ TTC 

Formule PREMIUM  
 
Durée : 8 heures 
Tarif : 550€ TTC 

 
 

MODALITES DE FINANCEMENT 
 

• Possibilité de paiement en 3 fois sans frais 

• Toute demande de prestation en bilan d’orientation scolaire s’accompagne de la transmission d’un devis 
précisant le montant (TTC) de la prestation, ainsi que ses dates de réalisation.  

 
 
 

Besoin d’un renseignement complémentaire ?  
Contactez-nous : m.jollivet@alia-rh.fr 
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