RECRUTEMENT & INTEGRATION
MISE EN PLACE ET OPTIMISATION DU PROCESSUS

DUREE: 2 JOURS

Présentiel ou Distanciel
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ALIA RESSOURCES HUMAINES

A PROPOS DE LA FORMATION

OBJECTIFS

e Piloter le processus recrutement dans sa
globalité.

e Respecter la législation de non-
discrimination.

e Batir sa stratégie de recherche des candidats
et identifier les canaux digitaux.

e Mener un entretien de recrutement structuré
et maftriser les techniques de

questionnement et de reformulation.
¢ Objectiver ses décisions de recrutement.

EN SITUATION DE HANDICAP

COMPETENCES VISEES

La formation vise a développer votre capacité a
mener un processus de recrutement en toute
autonomie sur la base des connaissances
théoriques et pratiques.

MOYENS PEDAGOGIQUES

v Apports de connaissances : environnement et
marché de I'emploi, connaissance des métiers,
des outils et des formations.

v Exercices individuels : construire la fiche de
poste / métier.

v Mise en situation, jeux de r6le en sous-
groupe.

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

La formation s'adresse au responsable
recrutement, chargé(e) de recrutement
et toute personne intégrant un service
recrutement et souhaitant acquérir les
compétences nécessaires a la pratique
du recrutement.

Une bonne compréhension de la langue
francaise et une certaine aisance sur
I'outil informatique est cependant
nécessaire pour réaliser les exercices.

Si vous étes en situation de handicap, veuillez nous contacter par mail : m.jollivet@alia-rh.fr
Nous vous proposerons des aménagements adaptés, dans la mesure du possible.
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PROGRAMME DETAILLE

Avant la formation MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Questionnaire de pré-formation. Nous nous engageons a vous contacter dans

les 48h aprés votre demande d'informations.

Pendant la formation Toute demande de prestation de formation
1. Identifier les enjeux et les étapes du s'accompagne de la transmission d’un devis
processus de recrutement précisant le montant (HT) de la prestation,

Cadre juridique du recrutement. ainsi que ses dates de réalisation. Le devis

est transmis sous format électronique. La
prestation, apres acceptation du devis et
signature du contrat ou de la convention de
formation, peut démarrer en respectant un
délai convenu entre le bénéficiaire, ou le
client et le consultant.

2. Définir le poste et le profil
Outils pour décrire le poste et le profil du
candidat. Cadrage du besoin.

3. Batir une stratégie de recherche
Canaux en fonction du profil, Sourcing des
candidats, Annonce de recrutement,
Cohérence avec la culture d'entreprise.

DATES ET HORAIRES

Dates a convenir
4. Optimiser la présélection de candidats
Tri des CVs, Présélection téléphonique, Tests LIEU

utilisés en recrutement.
Hotel NOVOTEL :

5. S'entrainer a appliquer les techniques 1 Place Marie Curie, 1 Avenue Berthollet, 74000
d'entretien. Annecy

Structure d'entretien. Questionnement et Hbétel Novotel est a 100m de la gare SNCF et de
écoute. Creuser les motivations. Rechercher la gare routiére d’Annecy.

des compétences.

colT
1 350€ HT

6. Mieux se connaitre en tant que
recruteur

Biais psychologiques. Attitudes d'écoute
active.

7. Objectiver sa prise de décision
Prendre des notes. Synthése d'entretien.
Retour au candidat.

8. Mesurer l'efficacité de ses
recrutements a l'aide d'indicateurs

Aprés la formation

Evaluation des compétences sous forme de
QCM.

Un questionnaire de satisfaction permettant
d'évaluer les apports de la formation.




